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> de la mobilité géographique



RWS propose une assistance pour la gestion de la mobilité
geographique de vos futurs collaborateurs arrivant soit de
i I'étranger, soit d'une autre région frangaise.
ument humaln ['accompagnement de RWS permet a votre nouveau salarié
de vivre chaque changement de lieu de travail comme une
expérience positive et enrichissante. L'intervention de RWS
prend en compte les impératifs de votre société tout en respectant la vie privée du salarié. Ainsi, votre
société offre a ses futurs collaborateurs et a leur famille des conditions optimales pour une nouvelle
implantation réussie.

Motivation

tages 7\ Un collaborateur considéré est un collaborateur plus motivé

En lui offrant , les services personnalisés de RWS, vous lui donnez une marque importante de la
considération que vous |ui portez. Il en sera d'autant plus motivé a rejoindre votre société.

Sérénité
7\ Un collaborateur serein est un collaborateur opérationnel

En favorisant son adaptation et celle de sa famille, a leur nouvel environnement social
et professionnel, vous lui donnez les moyens d'étre efficace et opérationnel plus
rapidement.

Rentabilité
4 = R— Fige 7\~ Une meilleure maitrise des colts

> En utilisant les services de RWS, votre société s'assure une meilleure
Ll R  maitrise des coits.
" f(‘i”fi * Votre collaborateur est entiérement centré sur sa mission : RWS
(RS S se charge de toutes les formalités, cela réduit considérablement les
R é déplacements de votre salarié.
4 - Votre collaborateur et votre entreprise réalisent des économies
(" substantielles: les frais d'hétel, de restauration et de déplacement
sont amoindris.
+ Votre service des ressources humaines est libéré de ces taches,

votre personnel reste donc concentré sur ses missions premieres.

7\ Une meilleure maitrise des colts

D'autre part, votre nouveau salarié peut bénéficier d'une aide
financiere (Mobili-pass) et réduire les colts lies a sa nouvelle
implantation. Pour en profiter, votre entreprise doit étre assuijettie
au 1% logement. N'hésitez pas a nous contacter pour obtenir des
renseignements complémentaires !



Des services sur mesure pour une
intégration réussie
Les services proposés par RWS sont adaptés aux besoins

spécifiques des personnes confrontées a une période de transition.

= Grace a son réseau de professionnels : agences
immobiliéres, cie d'assurances, banques,

= aunebonne connaissance du territoire : zones d'habitation,
écoles, commerces,

= et une parfaite maitrise des rouages administratifs : mairies,
préfecture, caf, cpam, RWS est a méme d'apporter les
meilleurs services a vos nouveaux collaborateurs.

Recherche de logement M | M M

Définition des attentes
Proposition d'une habitation provisoire
Sélection des agences immobiieres
Présélection de 6 biens immobiliers
Gestion des RDV de vistes
Assistance conseil
- évaluation qualité du logement
- rédaction du contrat de location
- efat des lieux
Prise en charge des démarches
- Ouverture du compte EDF/GDF
- Liste Cie d’assurances
- Branchement ligne téléphonique (fixe et
mobile) et connexion a Internet

Formalités administratives M M

Ouverture d’'un compte bancaire
Sécurtié Sociale
Immatriculation et assurance voiture

Autres formalités M

Carte de séjour
Permis de travail

Retrouvez nos formules et nos prestations a la carte sur www.rws-relocation.com

Citoyen francais,
européen ou

non européen,
RWS apporte une
réponse adaptée
a des besoins

spécifiques



RWS
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